
● 内  容 : 各講師のお話、対談、質疑応答 

● 実施方法 : ハイブリッド（会場〔東京都港区芝公園 2-6-8 日本女子会館 5 階〕、オンライン〔Zoom〕）開催 

● 対  象 : テーマに関心のある方      

● 定  員 : 会場 20 名、オンライン 40 人（先着順）                             

● 参 加 費 : 1,000 円（キャリア支援デザイナー、財団理事・評議員・監事、賛助会員 800 円） 

        大学生・高校生無料            

● 申込方法 : Peatix にてお申し込みください。詳細は裏面をご覧ください。       

● 主   催 : 公益財団法人 日本女性学習財団                       ↑Peatix からのお申込み 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（公財）日本女性学習財団は、女性たちが集い学び合うこ

とを企図して設立され、2021 年に設立 80 年を迎えまし

た。このたび、人々が交流・対話し、ジェンダー平等社会に

向けた新たな学び合いの場や、多様な人々が生きやすい社会

に向けて変革を生みだす場―家庭や職場とは異なる「第三の

居場所」であり、大人の学びの場：「サードプレイス」―と

なることをイメージしてフロアをリニューアルしました。 

本講座では、変革を生みだす学びやそのプロセスに焦点を

当て発信をしているお二人、石山恒貴さん、野村浩子さんを

お招きし、対話や越境学習をキーワードに、変革を生みだす

場や学びについて考えていきます。 

。 

■お問い合わせ                                                  

公益財団法人 

日本女性学習財団 
■〒105-0011 東京都港区芝公園 2-6-8 日本女子会館 5 階 

■TEL：03-3434-7575  ■FAX：03-3434-8082  

■HP:https://www.jawe2011.jp ■E-mail:jawe@nifty.com 

変革を生む‟場”・‟学び“とは 

○ 日 時 2022 年 7 月 21 日（木）19：00－20：30（開室 18:50）   

     

○ 講 師  ・石山
い し や ま

 恒
の ぶ

貴
た か

 さん  法政大学大学院政策創造研究科教授 

・野村
の む ら

 浩子
ひ ろ こ

 さん  ジャーナリスト、東京家政学院大学特別招聘教授 

 

 

2022 年度  フロアリニューアル記念 講座  

 

講師の石山さん、野村さんの著書 



■お申込方法  

Peatix より、お申し込みください。 

 

  

■お問い合わせ先 

日本女性学習財団 学習事業課  

E-mail jawe@nifty.com 

 

※新型コロナウィルス感染症対策のため 

テレワークを実施しております。お問い合わせ

はメールにてお願いいたします。 

します。  

 

 

●石山
い し や ま

 恒
の ぶ

貴
た か

 さん  法政大学大学院政策創造研究科教授 

 

 

  

 

 

 

 

 

●野村
の む ら

 浩子
ひ ろ こ

 さん  ジャーナリスト、東京家政学院大学特別招聘教授 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

講師プロフィール  

＜会場参加の方＞ 

・マスクの着用をお願いいたします。また、会場にアルコール消毒液をご用意していますので、手指の消毒にご協

力をお願いいたします。 

・会場参加チケットをご購入された方もオンライン参加に変更可能です。当日体調に不安がある方などは、オンラ

インでの参加に変更してください。 

＜オンライン参加の方＞ 

・オンラインでの参加の場合、回線、機器の状況によっては音声・映像等の不具合が発生する可能性がございます

のでご了承ください。 

・録音、録画、スクリーンショットはご遠慮ください。 

＜キャンセルについて＞ 

・主催者の都合による中止の場合を除き、購入済チケットのキャンセルはご対応しかねます。 

https://jawe220721.peatix.com 

一橋大学社会学部卒業、産業能率大学大学院経営情報学研究科修士課程修了、法政

大学大学院政策創造研究科博士後期課程修了、博士（政策学）。一橋大学卒業後、

ＮＥＣ、ＧＥ、米系ライフサイエンス会社を経て、現職。主な受賞に 2021 年経営

行動科学学会優秀研究賞（JAAS アワード）、2018 年人材育成学会論文賞など。 

著書に、『越境学習入門―組織を強くする冒険人材の育て方』（日本能率協会マネジ

メントセンター，2022）、『地域とゆるくつながろう－サードプレイスと関係人口

の時代』（静岡新聞社，2019）、『会社人生を後悔しない 40 代からの仕事術 』（ダ

イヤモンド社，2018）ほか。当財団発行 月刊『We learn』2017 年 9 月号「学

びのスイッチ」、2022 年 7 月号「巻頭言」。 

 

お茶の水女子大学文教育学部卒業。日経ホーム出版社（現日経 BP）発行の「日経

WOMAN」編集長、日本初の女性リーダー向け雑誌「日経ＥＷ」編集長、日本経済

新聞社・編集委員、淑徳大学教授などを経て、2020 年 4 月東京家政学院大学特別

招聘教授、東京都公立大学法人監事。財務省・財政制度等審議会委員、経済産業省・

なでしこ銘柄基準検討委員会委員、神奈川県男女共同参画審議会委員など政府、自

治体の各種委員を務める。 

著書に、「異なる人と『対話』する 本気のダイバーシティ経営」（日経 BP，2021）、

「女性リーダーが生まれるとき」（光文社新書，2020）、「女性に伝えたい 未来が

変わる働き方」(KADOKAWA，2017）、「定年が見えてきた女性たちへ」（WAVE 出

版，2014）ほか。当財団発行 月刊『We learn』2020 年 8 月号「巻頭言」。2020

年度キャリア支援デザイナーフォーラム登壇。 

 

 

 


