
● 内  容 : お話（仕事の軸の見つけ方、仕事軸に沿ったキャリアの育て方について）、質疑応答 

● 対  象 : テーマに関心のある方      

● 定  員 : 30 名（先着順）                             

● 参 加 費 : 1,000 円（キャリア支援デザイナー 800 円）                 

● 実施方法 : オンライン（Zoom）開催。お申し込み後、詳細をお知らせします。                 

● 申込方法 : Peatix にてお申し込みください。詳細は裏面をご覧ください。      ↑Peatix からのお申込み 

● 主   催 : 古賀 明美 ／ 公益財団法人 日本女性学習財団  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

変化する不安定な社会の中、「非正規でしか働けない」「収入が

あがらない」「自分のやりたいことがわからない」と考えてし

まう女性は少なくありません。 

本講座は、講師のこれまでの体験談をもとに、キャリアコンサ

ルタントとしての視点から、仕事の軸の見つけ方、それに沿っ

たキャリアの育て方を考えていきます。 

将来に不安を持ちつつ働いている方、そのような女性を支援さ

れている方など、テーマに関心ある方はぜひご参加ください！ 

たくさんのお申込みをお待ちしております。 

■お問い合わせ                                                  

公益財団法人 

日本女性学習財団 
■〒105-0011 東京都港区芝公園 2-6-8 日本女子会館 5 階 

■TEL：03-3434-7575  ■FAX：03-3434-8082  

■HP:https://www.jawe2011.jp ■E-mail:jawe@nifty.com 

“仕事の軸”の見つけ方・育て方 
～不安定な社会の中で働き続けるために～ 

○ 日 時 2022 年 6 月 4 日（土）10：00－11：30（開室 ９:50）       

※終了後、12:00 まで懇談会（希望者のみ）。 

 

○ 講 師  古賀 明美（こが あけみ）さん 

        国家資格キャリアコンサルタント、(公財)日本女性学習財団キャリア支援デザイナー 

 

2022 年度（公財）日本女性学習財団キャリア支援デザイナー企画協働事業  

 



■お申込方法  

Peatix より、お申し込みください。 

 

 

  

■お問い合わせ先 

日本女性学習財団 学習事業課 協働事業係 

E-mail jawe@nifty.com 

 

※新型コロナウィルス感染症対策のため 

テレワークを実施しております。 

お問い合わせはメールにてお願いいた 

します。  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

講師：古賀 明美さん

ann 

＜ご参加にあたって＞ 

・本講座はリアルタイム配信のみでの開催となります。開催後、録画でご視聴いただくことはできませんの

で、ご注意ください。    

 

＜注意事項＞ 

・大量のデータ通信が発生する場合があります。データ通信料は受講者の負担になります。 

・回線、機器の状況によっては音声・映像等の不具合が発生する可能性がございますのでご了承ください。 

・録音、録画、スクリーンショットはご遠慮ください。 

 

＜キャンセルについて＞ 

・主催者の都合による中止の場合を除き、購入済チケットのキャンセルはご対応しかねます。 

https://jawe220604.peatix.com 

国家資格キャリアコンサルタント、 

(公財)日本女性学習財団キャリア支援デザイナー 

高校卒業後、地元の化学メーカーに「準社員（パート）」として入社、無

機分析を担当し 15 年間勤務。30 代後半で色彩心理を学ぶため退職し、

2 年間の期間限定で東京に出てきたはずが、そのまま居ついて現在に至

る。派遣や契約社員として働きながら、色彩心理に始まり通信制の大学

で心理学を学び、その後、個人と組織の相互関係を研究するため大学院

で経営学を学ぶ。2010 年に内的キャリアを大切にするキャリアカウン

セリングに出会い、この道に進もうと決意、キャリアコンサルタント国

家資格、2 級技能士を取得。企業の業務改革や IT プロジェクト管理に従

事しつつ、働きながら学ぶ自分の存在自体が進路に迷う社員や派遣社員

のキャリア向上に繋がっていることも実感。60 歳を機に、キャリア支援

デザイナーとして非正規シングルのキャリア向上を目指し、職場以外に

も展開中。 


