
公益財団法人日本女性学習財団
〒105-0011 東京都港区芝公園2-6-8 日本女子会館５階

TEL：03-3434-7575 FAX：03-3434-8082

E-mail：jawe@nifty.com H P：http://www.jawe2011.jp

お 申 し 込 み
お問い合わせ

裏面申込書をFAXまたは郵送で
お送りください。ホームページ、
電話、メールでも受け付けます。

東京都港区芝公園２－６－８ 日本女子会館５階 スペース We learn

（対象）キャリア支援者、女性関連施設担当者、行政関係者、テーマに関心のある方（15名､先着順）

（主催）佐藤美礼、公益財団法人日本女性学習財団（参加費）1,000円（キャリア支援デザイナー：800円）

2019年３月８日(金）14:30～16:30 （受付開始 14:00）

NPO日本キャリア･コンサルタント協会（JCCA）理事

（公財)日本女性学習財団キャリア支援デザイナー

幸せな未来へ

佐藤美礼さんキャリア再起コンサルタント🄬

｢真の支援｣の輪を広げよう！

＜ 第２部 ＞
参加者

シェア＆トーク

＃Me Too、孤立、訴訟･･･当事者経験から考えるリスクと支援

ハラスメントからの
キャリア再起

# We Too!  今、私たちにできること

#Me Tooがセクハラ申立・告発の活動として世界的な広がりを見せる中、声を上げることに伴う様々な
リスクへの支援や理解は未だ十分とは言えません。#Me Tooはゴールではなく、傷ついた心とキャリアを
立て直すスタートです。申立者が孤立することなく、自分らしい生き方を取り戻すためには、どのような
社会的支援が必要でしょうか？また､キャリア支援者や行政関係者等に何が求められているのでしょうか？
本講座では、セクハラ申立の当事者・訴訟経験者であり、現在はハラスメント被害者等のキャリア再起

支援に取組む講師の実体験を基に、#Me Tooの先にある「人生の立て直し」に必要な支援を考えます。
３月８日は国際女性デーです。セクハラ根絶を願いながら、私たちも「真の支援」の輪を広げましょう。

2018年度第4回(公財)日本女性学習財団
キャリア支援デザイナー企画協働事業

＜ 第１部 ＞

講演セミナー

３月８日

国際女性デー



財団ホームページからもお申込みいただけます。
個人情報は本財団事業以外には使用しません。

■会場案内（交通アクセス） 日本女子会館５階

ＪＲ（山手線・京浜東北線） ：浜松町駅北口より8分
地下鉄（都営浅草線） ：大門駅A6出口より5分
地下鉄（都営大江戸線） ：大門駅A6出口より5分
地下鉄（都営三田線） ：芝公園駅A3出口より2分

公益財団法人日本女性学習財団
〒105-0011
東京都港区芝公園2-6-8 日本女子会館
TEL：03-3434-7575 FAX：03-3434-8082

キャリア再起コンサルタント🄬佐藤 美礼

【主な所属・資格】

ＮＰＯ日本キャリア・コンサルタント協会（ＪＣＣＡ）理事
(公財)日本女性学習財団キャリア支援デザイナー
中央労働災害防止協会認定心理相談員
(一社)日本産業カウンセラー協会神奈川支部研修委員
国家検定キャリアコンサルティング２級技能士、産業カウンセラー
国家資格キャリアコンサルタント、国家資格英語通訳案内士

＃MeTooの先へ！ハラスメントからのキャリア再起

（ふりがな）
氏名

（年齢： 代）
所属

住所 〒

電話 Ｅ－ｍａｉｌ

参加理由
（講座に

期待すること）

ＦＡＸ：０３－３４３４－８０８２（日本女性学習財団）

大学卒業後、両親の遠距離介護を続けながら、大手

人材会社等において総合職として勤務。女性・外国人・

シニアのキャリア開発、就業支援、海外事業等に従事し､

人材開発室長、地域開発室長、国際戦略マネージャー

等を務める。

業界紙・ビジネス誌に活躍を取り上げられるなど長年

順調にキャリアを築くも、職場のハラスメント問題により

心身を病む。その際、血縁・地縁の無い中で社縁を失い、

社会的孤立の危機に陥った経験からＮＰＯの支援活動・

運営に携わる。

官公庁へキャリア採用で入庁し、男女共同参画推進、

女性活躍、セクハラ防止等を担当後､「誰もがやり直しの

できる社会｣をめざし､キャリア再起コンサルタント®とし
て独立。

現在は、職場問題等に悩むビジネスパーソンの支援

をはじめ、キャリアコンサルタントやカウンセラーの育成

にも取組む。また、企業・銀行・公的機関等においては、

もう一度自分らしく幸せに働く「キャリア再起」をテーマに、

「介護と仕事の両立」「休職者の再チャレンジ」「キャリア

自律と価値創造」等の研修・コンサルティングを展開。

延べ１,０００人を超えるキャリア支援を通じ、人生１００

年時代をしなやかに生きるための心理学的アプローチ

を伝えている。


