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―講座企画･運営･評価のポイントー          
これまで財団が女性のライフステージごとにキャリア形成支援の講座を実施してきた成果を踏まえ、女性セン
ター、大学、NPO などで、女性を対象としたキャリア形成支援講座の企画・運営に役立つハンドブックを作成
しました。講座やセミナーの企画・運営に是非ご活用ください！ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                             

『女性のキャリア形成支援ハンドブック』注文書 Ａ５判 80 頁 定価： 840 円（税込･送料別） 

お名前
ふりがな

  ご注文数       冊 

ご所属  

〒 

 

電話 FAX 

お届け先 

e-mail 

■ 申込方法： 本用紙を FAX または郵送で下記までお送りください。電話、e-mail でも受け付けます。 
■ 支払方法： 郵便振替にてお支払いください（振替用紙を同封します）。 
■ 申込み先： 財団法人 日本女性学習財団 〒105-0011 東京都港区芝公園２－６－８ 日本女子会館 

 TEL ０３－３４３４－７５７５    FAX ０３－３４３４－８０８２  E-mail jawe@nifty.com 
  http://wwwsoc.nii.ac.jp/jawe2 （ホームページからもお申し込みいただけます） 

＜ハンドブック執筆者＞ 

亀田温子 十文字学園女子大学社会情報学部教授 

大槻奈巳 聖心女子大学文学部准教授 

岡村清子 東京女子大学現代教養学部教授 

隈元りえ子 (株)資生堂宣伝制作部グループリーダー 

 

  福沢恵子 ジャーナリスト、昭和女子大学客員教授 

 森山貴代 キャリアカウンセラー、i&iコミュニケーション・ラボ代表 

  安田 順 経営コンサルタント 
瀬山紀子 埼玉県男女共同参画推進センター 

事業コーディネーター 

＜内 容＞ 
Ⅰ基礎編  なぜ女性を対象とした“キャリア形成支援”が必要なのか？ 
①女性を対象に実施する必要性  ②キャリア形成におけるライフプランニングの重要性 

③女性センターで「女性のキャリア形成」を支援することの意義 

④事業の評価基準について ⑤事業担当者としての心構え 

Ⅱ実行編  「女性のキャリア形成支援」講座の実施に向けて 
①企画  ②実施  ③当日運営  ④事業評価 

Ⅲ事例編  キャリア形成支援のための対象者別プログラム例 
・出産･育児期の女性 ・現在就業中、離職･休職中、就業を目指している女性（20･30代） 

・女子学生（大学･専門学校等） 

Ⅳ資料編  「女性のキャリア形成支援」のためのワークシート他 
 


